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Op weg naar een Jouw
nieuw pensioen

De afspraken samengevat

Nederland heeft een nieuw pensioenstelsel. De
pensioenregeling van Smurfit Westrock zal ook moeten
veranderen. De afspraken die Smurfit Westrock samen
met de vakbonden (hierna: de sociale partners) heeft
gemaakt over pensioen zijn omschreven in een
uitgebreid transitieplan. Deze samenvatting is bedoeld
om jou te informeren over de belangrijkste pensioen-
afspraken. Je vindt het volledige transitieplan

op de website van het pensioenfonds
(www.smurfitkappapensioen.nl).

Nieuwe regels voor pensioen

Op dit moment bouw je een pensioen op bij Pensioen-
fonds Smurfit Kappa. Je ontvangt dit pensioen later als
je stopt met werken en met pensioen gaat. Om het
pensioenstelsel moderner en duurzamer te maken gaan
de regels veranderen (dit staat zo in de Wet toekomst
pensioenen). Belangrijke punten zijn onder meer de
overgang naar een nieuw systeem van pensioenopbouw
waarbij de focus meer ligt op persoonlijke pensioen-
potten en minder op collectieve regelingen. Dat geldt
voor iedereen in Nederland, dus ook voor jou.

pensioenregeling

Het Het
opgebouwde pensioen vervolg

1. Op weg naar een nieuw pensioen

Bij het ontwerp van de nieuwe pensioenregeling
hebben de sociale partners de volgende
uitgangspunten gehanteerd:

De sociale partners proberen met de nieuwe
pensioenregeling uit te komen op een
ouderdomspensioen van ten minste 80%
van jouw gemiddelde pensioengrondslag, na
42 jaar meedoen in de pensioenregeling.
Daarbovenop krijg je nog een AOW-uitkering
van de overheid.

Via een financiéle buffer (de solidariteits-
reserve) moeten de pensioenen van de
gepensioneerden zoveel mogelijk op peil
worden gehouden.
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ledereen moet
overstappen
op de nieuwe
regels

Het proces

De sociale partners hebben samen de nieuwe pensioen-
regeling bepaald en ook afspraken gemaakt over wat er
met de opgebouwde pensioenen moet gebeuren. Er is
hiervoor via een deelnemersonderzoek ook geluisterd
naar wat de deelnemers zelf belangrijk vinden. Deze
inzichten zijn meegenomen in het ontwerp van de
nieuwe regeling en de overgangsmaatregelen.

W

De nieuwe pensioenregeling van Pensioenfonds
Smurfit Kappa wordt naar verwachting per

1 januari 2027 ingevoerd. Zorg ervoor dat je op de
hoogte bent van de veranderingen in je pensioen.

Wat kun je nu al doen?

« Lees deze samenvatting om de hoofdlijnen van
de afspraken goed te begrijpen.

» Ga naar omte

zien hoe je er nu voor staat.

Het volledige transitieplan vind je op de website
van het

pensioenfonds.
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2. Jouw pensioenregeling

Wat is er geregeld?

Meer dan alleen pensioen

Samen met je werkgever bouw je een pensioen op. Als
jejong bent, dan denk je misschien dat pensioen nog
ver weg is. Als je al wat ouder bent, ben je waarschijnlijk
vaker met pensioen bezig. Wat je leeftijd ook is: weten
hoe je pensioen eruit ziet is altijd belangrijk. Zeker nu er
van alles gaat veranderen in ons pensioen. Wist je dat er
in jouw pensioen bij Pensioenfonds Smurfit Kappa meer
is geregeld dan alleen het pensioen dat je krijgt als je later
stopt met werken?

OVERLIJDEN

PENSIONERING

De onderdelen van je pensioenregeling

Dit is het pensioen dat je samen met je werkgever
opbouwt en je later maandelijks ontvangt als je bent
gestopt met werken en met pensioen gaat. Dit
pensioen ontvang je boven op de AOW-uitkering van
de overheid evenals eventuele pensioenen van
andere werkgevers. Het pensioen wordt levenslang
aan jou uitbetaald.

Als je overlijdt terwijl je bij Smurfit Westrock werkt
dan ontvangen je eventuele partner en kinderen een
uitkering van het pensioenfonds. Je partner ontvangt
een levenslang partnerpensioen plus een tijdelijk
partnerpensioen tot de AOW-leeftijd van je partner.
Jouw kinderen ontvangen een wezenpensioen tot
hun 25€. Ook na pensionering is er automatisch een
partnerpensioen geregeld. Er verandert wel iets in de
manier waarop het partnerpensioen berekend wordt.

Als je arbeidsongeschikt wordt dan wordt de
pensioenpremie voor jou doorbetaald.
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De nieuwe regeling

De nieuwe regeling van Pensioenfonds Smurfit Kappa is
een solidaire premieregeling. Dit gaat gelden voor

zowel de huidige basisregeling (Basispakket) als de
huidige excedentregeling (Beleggingspakket). Jouw
pensioen wordt door Pensioenfonds Smurfit Kappa
belegd. We houden daarbij rekening met verschillende
leeftijdsgroepen. De opbrengst van de beleggingen
wordt zo verdeeld dat het beleggingsrisico —en daarmee
ook het verwachte rendement —kleiner wordt naarmate
je dichter bij je pensioen komt. Dus: hoe ouder, hoe meer
zekerheid. In de nieuwe regeling wordenrrisico’s en de
rendementen dus samen gedeeld. Je kunt daarom niet
zelf beslissen hoe jouw pensioen belegd wordt. Je kunt
wel straks via Mijn Pensioencijfers je individuele
pensioenpot zien en hoe die zich ontwikkelt. De solida-
riteit in de regeling is €én van de belangrijkste redenen
voor de keuze voor een solidaire premieregeling.

Daarnaast is er afgesproken dat de opgebouwde
pensioenen in de huidige pensioenregeling worden
meegenomen naar de nieuwe pensioenregeling bij
Pensioenfonds Smurfit Kappa. We noemen dat ook wel
invaren. Op het moment van invaren krijgt je ook een
deel van de huidige financiéle buffers van het
pensioenfonds (als die er dan zijn). Dat deel wordt ook
toegevoegd aan het opgebouwde pensioen.

Het Het

Jouw
pensioenregeling opgebouwde pensioen vervolg

Wat blijft hetzelfde?

Pensioen is en blijft een belangrijke arbeidsvoorwaarde
Je blijft samen met je werkgever geld opzij zetten voor
later. De hoogte van de premie van jou en die van je
werkgever blijft nagenoeg hetzelfde. Het is goed om te
weten dat je het pensioen later levenslang ontvangt.
Dus ook als je bijvoorbeeld 100 wordt.

Er blijft ook een nabestaandenpensioen geregeld voor
jouw partner en kinderen (als je die hebt). En je
pensioenpremie wordt doorbetaald als je arbeids-
ongeschikt bent. Je kunt ook nog steeds jouw pensioen
afstemmen op je eigen wensen bij pensionering
(bijvoorbeeld eerder of later met pensioen). Wat er

wel gaat veranderen lees je hierna.
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Hoe bouw je straks pensioen op?

T Jelegt samen met je werkgever een pensioenpremie in
T Je pensioenpot groeit door rendementen en nieuw ingelegde premies

T Je kunt je pensioenpot eenvoudig online bekijken
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Compensatie

Medewerkers die ouder zijn dan 39 jaar ondervinden een
nadeel van het nieuwe pensioenstelsel omdat de manier
van premie inleggen en pensioen opbouwen verandert.
Voor deze deelnemers is afgesproken dat zij—indien
mogelijk —een compensatie vanuit het vermogen van het
pensioenfonds ontvangen. De compensatie wordt
toegevoegd aan het persoonlijk pensioenkapitaal en
wordt vervolgens ook belegd. De hoogte van de
compensatie is gebaseerd op de leeftijd van de
deelnemer enis een percentage van de pensioengrond-
slag. Een aantal maanden voor de overgang ontvang je
van Pensioenfonds Smurfit Kappa een persoonlijk
overzicht met verwachte pensioenbedragen. Alle
deelnemers die gecompenseerd worden, zullen dit
terugzien op het overzicht dat zij gaan ontvangen.

Het Het

Jouw
pensioenregeling opgebouwde pensioen vervolg

Verzekeringen voor als er iets gebeurt
Het is goed om te weten wat er is geregeld voor als er
iets met jou gebeurt.

Extra zekerheid

Als je overlijdt dan ontvangen je partner en kinderen
een uitkering. Je partner ontvangt een partner-
pensioen. De hoogte daarvanis 14,3% van je
pensioengevend salaris (tot maximaal € 70.000
(2024)). Het wezenpensioen voor je kinderen is 8%
van je pensioengevend salaris (tot maximaal € 70.000
(2024)). Er is ook nog een tijdelijk partnerpensioen
van 10.000 euro bruto per jaar dat wordt uitgekeerd
tot de AOW-leeftijd van je partner. Het opgebouwde
partnerpensioen in de huidige regeling wordt
automatisch meegenomen naar de nieuwe pensioen-
regeling en blijft daar gereserveerd staan voor je
partner indien je overlijdt.

Als je langdurig ziek bent dan blijf je pensioenkapitaal
opbouwen zonder dat je daar premie voor betaalt. We
noemen dit premievrijstelling bij arbeidsongeschikt-
heid.
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Met pensioen gaan

Als je met pensioen gaat dan ontvang je een
AOW-uitkering van de overheid en een aanvullend
pensioen van Pensioenfonds Smurfit Kappa. Je pensioen
wordt ook na je pensionering automatisch door
Pensioenfonds Smurfit Kappa doorbelegd. Jouw
pensioen blijft dan meebewegen met de economie.
Ondanks dat je pensioen belegd wordt, proberen we een
verlaging te voorkomen via een gezamenlijke buffer. De
zogenoemde ‘'solidariteitsreserve’ Een negatief
rendement zou dan (gedeeltelijk) worden opgevangen
door de solidariteitsreserve waardoor de uitkering niet
—of minder —hoeft te worden verlaagd. Een verlaging
van de uitkering kan echter wel voorkomen bij negatieve
ontwikkelingen op bijvoorbeeld de financiéle markten.
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3. Het opgebouwde pensioen

Het meenemen van pensioen: invaren

Naar verwachting wordt de nieuwe pensioenregeling
per 1januari 2027 ingevoerd. Het is de bedoeling dat het
pensioen dat je tot dan toe hebt opgebouwd, zoals ook

Waarom invaren van pensioen?

het uitgangspunt in de nieuwe pensioenwet is, ook wordt » Op basis van de berekeningen verwachten we dat het
meegenomen naar die nieuwe regeling. De huidige pensioen hoger wordt als de pensioenen worden
regeling stopt dan. Dit meenemen van pensioen wordt meegenomen ten opzichte van als we de

ook wel ‘invaren’ genoemd_ pensioenen achterlatenin de huidige regeling.

Op het moment dat de pensioenen worden ingevaren, « Het uitvoeren van één pensioenregeling is goedkoper
wordt het vermogen van Pensioenfonds Smurfit Kappa dan het uitvoeren van twee regelingen.

eerst gebruikt voor de wettelijk verplichte buffers, de

compensatie voor bepaalde deelnemers en het vullen « Het is voor jou overzichtelijker en begrijpelijker dat je
van de solidariteitsreserve. Als er dan nog vermogen straks in één keer kunt inzien wat je bij het pensioen-
overblijft dan zal dat verdeeld worden onder alle fonds hebt opgebouwd.

deelnemers.
Het pensioen dat wordt ingevaren gaat net als het
pensioen dat je in de toekomst opbouwt meer
meebewegen op basis van de beleggingsresultaten. Het
is daardoor op voorhand niet zeker wat je later exact
aan pensioen krijgt. In Mijn Pensioencijfers zie je wel je
verwachte pensioeninkomen en je pensioeninkomen als
het mee- of tegenzit.


https://www.mijnpensioencijfers.nl/smurfitkappa/
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Zo werkt invaren

Verdeling van het vermogen

In de huidige pensioenregeling worden er door het
pensioenfonds relatief hoge buffers aangehouden. Inde
nieuwe pensioenregeling is het niet meer verplicht om
hoge buffers aan te houden waardoor een groot deel van
de huidige buffers zou kunnen worden verdeeld onder de
deelnemers en dus ook met jou.

Als de pensioenen worden ingevaren dan wordt het
volledige vermogen verdeeld. Hoe dat gaat, is
afhankelijk van de financiéle situatie van Pensioenfonds
Smurfit Kappa op het moment van invaren. Nadat het
pensioen is ingevaren, zie je welk deel voor jou is
gereserveerd. In de loop van 2027 (na de overgang) is
bekend wat de omvang van de totale pensioenpotis en
hoeveel daarvan aan jou wordt toegekend. Er zijn veel
berekeningen gemaakt om ervoor te zorgen dat het
vermogen zo goed en evenwichtig mogelijk wordt
verdeeld over iedereen die pensioen ontvangt van,
pensioen opbouwt bij of in het verleden pensioen heeft

Na de ove rgang ; = s ”’m T opgebouwd bij Pensioenfonds Smurfit Kappa.
zie je hoeveel | =

pensioen je

erbij krijgt
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4. Het vervolg

Wat kan je verwachten?

In het tijdspad hiernaast kun je op hoofdlijnen zien wat je
kunt verwachten. In de loop van 2026 ontvang je van
Pensioenfonds Smurfit Kappa persoonlijke informatie
over wat de veranderingen op hoofdlijnen voor jou
betekenen. Je ontvangt dan een uitgebreid pensioen-
overzicht waarin je aan de hand van een aantal aannames
kunt zien hoe jouw pensioen er straks mogelijk uitziet
(een prognose). Na de overgang ontvang je een definitief
overzicht.

Als je op dit moment vragen hebt dan kun je terecht bij
de servicedesk van het pensioenfonds via telefoon-
nummer 088 - 116 30 15.

Het Het
opgebouwde pensioen vervolg

Akkoord over
de nieuwe pensioenregeling

Beoordelen nieuwe
regeling op uitvoerbaarheid door
Pensioenfonds Smurfit Kappa

Eerste berekening op
basis van een prognose

Verwachte overgang
op de nieuwe pensioenregeling

Tweede berekening met
definitieve bedragen







	3. Ogebouwde pensioen
	Hoofdstuk 1
	Hoofdstuk 2
	Hoofdstuk 4

	Knop 75: 
	Knop 76: 
	Knop 77: 
	Knop 78: 
	Knop 93: 
	Knop 101: 
	Knop 2024: 
	Knop 2025: 
	Knop 2026: 
	Knop 92: 
	Knop 100: 
	Knop 102: 
	Knop 110: 
	Knop 107: 
	Knop 109: 
	Knop 108: 
	Knop 111: 
	Knop 2027: 
	Knop 2028: 
	Knop 2029: 
	Knop 70: 
	Knop 90: 
	Knop 98: 
	Knop 1010: 
	Knop 2030: 
	Knop 2031: 
	Knop 2032: 
	Knop 71: 
	Knop 89: 
	Knop 97: 
	Knop 1011: 
	Pop up 1: 
	Pop 2: 
	Pop 3: 
	Knop 1: 
	Knop 2: 
	Knop 3: 
	Knop 2033: 
	Knop 2034: 
	Knop 2035: 
	Knop 118: 
	Knop 119: 
	Knop 120: 
	Knop 1012: 
	Knop 2036: 
	Knop 2037: 
	Knop 2038: 
	Knop 121: 
	Knop 122: 
	Knop 123: 
	Knop 1013: 
	Knop 2039: 
	Knop 2040: 
	Knop 2041: 
	Knop 86: 
	Knop 72: 
	Knop 83: 
	Knop 96: 
	Knop 2042: 
	Knop 2043: 
	Knop 2044: 
	Knop 73: 
	Knop 87: 
	Knop 95: 
	Knop 124: 
	Knop 2045: 
	Knop 2046: 
	Knop 2047: 
	Knop 94: 
	Knop 74: 
	Knop 88: 
	Knop 125: 
	Knop 2048: 
	Knop 2049: 
	Knop 2050: 


